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 مقذمه :

ًِ زض سٌس اسلاهٖ ضسى زاًطگبُ  اًولاة اسلاهٖ اًشظبضار ظٗبزٕ اظ ًظبم سؼل٘ن ٍ سطث٘ز هغطح هٖ ثبضسزض ػػط     

 ٖ ٍ ّو٘طگٖ جبهؼِ، هْبضر ٍضظٕ اسزاسبسٌٖٗ اظ ً٘بظّبٕ  ّب ٍ ث٘بًِ٘ گبم زٍم اًولاة اسلاهٖ هشجلَض ضسُ اسز.

ٍ ثطهجٌبٕ  ثسٗي هٌظَض ، هْ٘ب ًوبٗس.ًبضآكطٌٖٗ ثِ ٍٗژُ اظ عطٗن ضا ثطإ اضشـبل جَاًبى ًِٕ هٖ سَاًس ضطاٗظ ثْشط

ٌٗس آهَظش ثب آعطاحٖ كط»هجٌٖ ثط ًظبم آهَظضٖ  16ٍ  4سٌس اسلاهٖ ضسى زاًطگبُ ثِ ٍٗژُ زض ظهٌِ٘ ضاّجطزّبٕ 

سبهبًسّٖ ٍ اضسوبء هَسسبر آهَظش » ٍ « ثِ دطٍضش اًَاع اسشؼسازّب ٍ دطٍضش هسضر اثشٌبض،ذلاه٘ز ٍ ًَآٍضٕ ػٌبٗز

اٗجبز اًگ٘عُ الْٖ هجشٌٖ ثط »هجٌٖ ثط ًظبم دژٍّص ٍ كٌبٍضٕ  7ٍ ضاّجطز « آظاز ثطاسبس آهَظُ ّبٕ اسلاهٖ  ّبٕ ػبلٖ

ثب  ٍ «سجبضٕ سبظٕ ٗبكشِ ّبٕ دژٍّطٖسَسؼِ ًبضآكطٌٖٗ ػلوٖ ٍ  آهَظُ ّبٕ اسلاهٖ ثطإ ػجَض اظ هطظّبٕ زاًص،

ثب ضٌٍٗطز اٗجبز ثسشطّبٕ س٘بسز ّبٕ زاًطگبُ آظاز اسلاهٖ زض سَسؼِ هْبضر آهَظٕ، هساضس ػبلٖ هْبضسٖ  سَجِ ثِ

 گطزز.  ضاُ اًساظٕ هٖسبس٘س ٍ لاظم ثطإ هْبضر آهَظٕ ٍ آهَظش كٌَى ٍ حطف 

ى ّبٕ كطاٍا ظطك٘ز ٍ ثب سَجِ سبظهبى هطاًع آهَظش ّبٕ ػوَهٖ ٍ هْبضسٖ)سوب( ثب ػٌبٗز ثِ س٘بسز ّبٕ 

 ضا ثب ًوي ٍاحسّبٕ زاًطگبّٖسَاًس ثْشطٗي ظًج٘طُ هساضس ػبلٖ هْبضسٖ  هٖاٗي سبظهبى ، اكعاضٕ  اكعاضٕ ٍ ًطم سرز

ضا ًِ ّن اًٌَى زض ظهٌِ٘ آهَظش ػبلٖ ٍ  سبظهبى سوباًساظٕ ًوبٗس ٍ ًبم زاًطگبُ آظاز اسلاهٖ ٍ  زض سطاسط ًطَض ضاُ

زازُ، زض ظهٌِ٘ آهَظش ّبٕ كٌٖ ٍ هْبضسٖ ً٘ع ظثبًعز سبظز.  اذشػبظذَز   ػوَهٖ ًوص ػظ٘وٖ ضا زض سطاسط ًطَض ثِ

هساضس ػبلٖ هْبضسٖ ثب اسشوطاض ، سثج٘ز اضشـبل ، كطغز ّبٕ هَجَز ٍ هَضز ً٘بظ جبهؼِ ثِ ٍٗژُ زض هطبؿل ذطز ٍ زض 

ض ضاسشبٕ ًلاى ًطَضٕ ٍ ث٘ي الوللٖ ثب اسشلبزُ اظ ظطك٘ز ٍ سَاًوٌسٕ ّبٕ هحػل٘ي زض هح٘ظ ّبٕ ًبضگبّٖ ٍ ز

 سَسؼِ ٍ سٌَع الگَّبٕ آهَظضٖ سسٍٗي هٖ گطزز.   
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 تعاریف -0ماده 

 هٌظَض اظ زاًطگبُ زض اٗي ضَُ٘ ًبهِ،زاًطگبُ آظاز اسلاهٖ هٖ ثبضس. داوشگاٌ: -1-1

 ثِ ًلِ٘ ٍاحسّبٕ زاًطگبُ آظاز اسلاهٖ اعلام هٖ گطزز. ياحد داوشگاَی : -1-2

 سبظهبى هطاًع آهَظش ّبٕ ػوَهٖ ٍ هْبضسٖ)سوب( ٍ هطاًع آهَظضٖ ٍاثسشِ ثِ آى اسز. سازمان سما : -1-3

ّبٕ ثِ هٌظَض اضسوبٕ هْبضرزض ضاسشبٕ آهَظش ّبٕ ؿ٘طضسوٖ ٍ هساضس ػبلٖ هْبضسٖ  عالی مُارتی: ارسمد -1-4

ًبض ثب سٌِ٘ ٍاًساظٕ ًستثب ضٌٍٗطز ضاُ ًطزُسحػ٘ل هٌبثغ اًسبًٖ زاًص هْبضسٖ ٍ سَاًوٌسسبظِٕگسشطش ٍ ً٘ع   إحطكِ

زض هساضس ػبلٖ  س.ًگطزثٌ٘بى اٗجبز هّٖبٕ ًَآٍضٕ اجشوبػٖ زض جْز ثسشطسبظٕ هطبؿل كٌبٍضاًِ ٍ زاًصهسلثط 

حَظٓ ثطذَضزاض ثبضٌس.  )حساهل هسضى زٗذلن(هْبضر، هْبضر آهَظاى ثبٗس اظ سغح سؼطٗق ضسُ إ اظ زاًص سرػػٖ

سبظهبى سوب هسشوط زض  كٌٖ ٍ حطكِ إ،هْبضسٖ ٍ ًبضثٌ٘بىّبٕ زض حَظٓ هؼبًٍز آهَظشهْبضسٖ سشبزٕ هساضس ػبلٖ 

  ًبه٘سُ هٖ ضَز.ًبهِ، هساضس ػبلٖ زض اٗي ضَُ٘ ػبلٖ هْبضسٖاضس هس اسز.

هسر ٍ ّبٕ ًَسبُضٍُز ، ثِ غَضرهٌظَض ً٘ل ثِ اّساف هساضس ػبلٖثِاسز ًِ  ّٖٗبزٍضُ :مُارتی َایديرٌ -5 -1

 .گطززهٖ اضائِ هسر هشٌبست ثب هَضَع هْبضر ه٘بى

 اهذاف -0 ماده 
 ؛دبِٗإ ٍ كٌبٍضّٕبٕ ػوَهٖ ٍ حطكِظ٘ن ضاثغٔ هشوبثل سحػ٘ل ثب اضشـبل، ثب سأً٘س ثط اضسوبٕ هْبضرسٌ -2-1

  ٍ اضشـبلٍضٍز ثِ ثبظاض ًبض  اكطاز جْزسغح ًبضآهبزگٖ  اكعاٗص -2-2

 ّبٕ هْبضسٖ هَضزً٘بظ آى؛ٍ گسشطش زاًصضٌبذز ًست ٍ ًبضّبٕ ًَٗي  -2-3

 ّبٕ هْبضسٖ؛ّبٕ ًَٗي زض حَظُآٍضٕسَسؼِ ٍ سوَٗز ًبضثطز كي -2-4

 ّبٕ جسٗس؛ّبٕ سغح ثبلا ثطإ غٌبٗغ ٍ كٌبٍضٕسَسؼٔ هْبضر -2-5

كطٌٗبًِ( جبًجٔ )هْبضسٖ، كطٌّگٖ، اجشوبػٖ، اهشػبزٕ ٍ ًبضآگسشطش ٍ سوَٗز زاًص هْبضسٖ ٍ سَاًوٌسسبظِٕ ّوِ -2-6

 ًطزُ؛هٌبثغ اًسبًٖ سحػ٘ل

ّبٕ آهَظضٖ، كطٌّگٖ، غٌؼشٖ، ذسهبسٖ ٍ ... ّبٕ هسٗطاى ٍ ضّجطاى سبظهبىاضسوبٕ ً٘ل٘ز هسٗطٗز ٍ سَاًوٌسٕ -2-7

 هجشٌٖ ثط آذطٗي زسشبٍضزّبٕ ػلوٖ، كٌبٍضٕ ٍ سطث٘شٖ؛

 اٗطاًٖ د٘ططكز.-اسلاهٖإِ هٌغجن ثط الگَٕ سبظٕ كطٌّگ ًبض ٍ اذلام حطكِسؼو٘ن ٍ ًْبزٌِٗ -2-8
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 اصول و رویکردها -9ماده 

 اٗطاًٖ-كطٌّگ اسلاهٍٖ  آزاة ضػبٗز اهشضبئبرِ -3-1

 ًبض اسلاهٍٍٖضظاى ثِ اغَل ٍ احٌبمِ ًستٍكبزاضٕ هْبضر -3-2

 هحَضحبًو٘ز سلٌط ذلام، ػلوٖ ٍ دژٍّص -3-3

 هسألِّبٕ ًَآٍضاًِ ٍ حلهٌسٕ اظ ضٍشثْطُ -3-4

 آهَظاىّب جٌس٘شٖ هْبضرً٘بظّبٕ ٍ ٍٗژگٖسَجِ ثِ  -3-5

 ٍ هٌبعن هجشٌٖ ثط آهبٗص سطظهٌٖ٘ ّبّب ٍ ً٘بظّبٕ اسشبىالشعام ثِ ٍٗژگٖ -3-6

 إ حػَل هٌبكغ اهشػبزٕ ٍ اجشوبػًٖبضثسز زاًص سرػػٖ ثط -3-7

 غ٘بًز اظ هػبلح ٍ هٌبكغ هلٖ -3-8

 فعالیت: زمینه -4 ماده

آهَظش ّبٕ ؿ٘طضسوٖ ٍ ثِ ػٌَاى حلوِ ٍاسظ ، ضوي اضائِ آهَظش هْبضر ّبٕ لاظم ٍ اٗجبز  زض ضاسشبٕ هساضس ػبلٖ
 ضطاٗظ ًبضٍضظٕ ، هْبضر ٍضظاى ضا آهبزُ ٍضٍز ثِ ثبظاض ًبض هٖ ًٌس.

 

 مذرسه عالی مهارتی

 دپارتمان آموزش کارورزی و کاربنیان کارآفرینی
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 ّبٕ: زض ظهٌِ٘ زض سغَح هرشلق كٌٖ ٍ هْبضسٖ آهَظضٖ ّبٕزٍضُ عطاحٖ ٍ اضائٔ -4-1

 ّبٕ هَضزً٘بظ سَل٘س ٍ اضشـبلهْبضر 

 ّبٕ ظًسگٖ ذبًَازگٖ ٍ كطظًسدطٍضٕآهَظش هْبضر 

 ّٕبٕ ًبضثطزّٕبٕ ًَٗي ثب ضػبٗز اٍلَٗزكٌبٍض 

 كٌبٍضٕ-اهشػبزٕ-ثسشطّبٕ اجشوبػٖزض  ًَآٍضاًِ ًبضٍّبٕ ًستهْبضر 

  ،ٕذبًَازگٖ ٍ ػوَهٖهسٗطٗز اهشػبز كطز 

 حٌوطاًٖ ّبٕ اجشوبػٖهْبضر ٍ 

 ّبٕ كطٌّگٖ ٍ ٌّطٕهْبضر 

 سلاهز جسوبًّٖبٕ ٍضظضٖ هْبضر ٍ 

 دژٍّبًًِبض ٍ هطبؿل جسٗس ثب ًگبُ آٌٗسٍُدبٗص ٍ ضغس كضبٕ ًَٗي ًست -4-2

 حضَضٕ ٍ ؿ٘طحضَضٕغَضر هسر ثِهسر ٍ ه٘بىًَسبُّبٕ ثطگعاضٕ زٍضُ -4-3

 ّبّبٕ اجطاٖٗ سبٗط هطاًع ٍ حوبٗز ػلوٖ ٍ هْبضسٖ اظ آىّب ٍ ثطًبهِاضظٗبثٖ ٍ ًبضضٌبسٖ زٍضُ -4-4

 هطظٕهطظٕ ٍ ثطٍىّبٕ ػلوٖ هْبضسٖ زضٍىّب، ٍ جطٌَاضُسوٌ٘بضّب، ّوبٗص ثطگعاضٕ -4-5

 ّب ٍ ًْبزّباضائٔ ذسهبر هطبٍضُ ثِ زٗگط هؤسسبر، سبظهبى -4-6

 آهَظضٖاكعاضّب ٍ هٌبثغ ًويسَل٘س ٍ چبح ًشبة، ًططِٗ، ًطمّبٕ ًَٗي آهَظضٖ ٍ اضائٔ ضٍش هحػَل ٍ سَل٘س  -4-7

 ٍ سَل٘سار هطسجظ هجبظٕسبظّب، ّبٕ هجبظٕ، ضجِ٘اٗجبز ضجٌِ - 8 -4

 ضاُ اًساظٕ كؼبل٘ز ًبضثٌ٘بى -4-9

ثب ّوبٌّگٖ ٍ سبٗ٘س هؼبًٍز ّبٕ هَضَػٖ، اهٌبى هؼبزل سبظٕ ثطذٖ اظ ٍاحسّبٕ اًشربثٖ ثب زٍضُ ّبٕ  : 1تبصرٌ 

 هْبضسٖ هساضس ػبلٖ اهٌبى دصٗط هٖ ثبضس.
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  عالی مهارتینحوه اعطای مجوز تاسیس مذرسه  -4 ماده

 غَضر هٖ دصٗطز :ثطإ ٍاحسّبٕ هشوبضٖ ظ سبس٘س هسضسِ ػبلٖ ، ثب ضطاٗظ ظٗط اػغبٕ هجَ

 اسشبى ٍ زضٗبكز هػَثِ ضَضا ًظبضر ٍ ّوبٌّگٖ سوب  اضسبل زضذَاسز سبس٘س هسضسِ ػبلٖ ثِ ضَضإ -5-1

جْز عطح زض سبظهبى سوب هساضى شٗل ثِ هؼبًٍز آهَظش ّبٕ كٌٖ ٍ حطكِ إ،هْبضسٖ ٍ ًبضثٌ٘بى اضسبل  -5-2

 ضَضإ سرػػٖ 

  ٖهسضسِ ثِ ّوطاُ ضظٍهِ ٍ سػَٗط آذطٗي حٌن ًبضگعٌٖٗ ضٗ٘سهؼطك 

 ٖزضذَاسز سبس٘س هسضسِ ػبل 

 ٕاسشبىًظبضر ٍ ّوبٌّگٖ سوب   هػَثِ ضَضا 

 ٖهسًظط گطكشي سٌس آهبٗص سطظهٌٖ٘ ٍ ٗب هَاضز هطبثِ( )سطج٘حب ثب كطم ً٘بظسٌجٖ ٍ هح٘ظ ضٌبس 

  ٖعطح اهشػبزٕ هسضسِ ػبل 

 ٖثطًبهِ ػول٘بسٖ هسضسِ ػبل 

ًِ حساًثط عٖ ٗي هبُ سؼ٘٘ي ثطضسٖ زضذَاسز ٍاحس هشوبضٖ زض ضَضإ سرػػٖ هساضس ػبلٖ هْبضر  -5-3

 سٌل٘ق هٖ ضَز.
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 مراحل درخواست و صذور مجوز تاسیس مذارس عالی مهارتی

 

 

 

 

 

 ارسال درخواست تاسیس مذرسه عالی به شورای نظارت و هماهنگی سما استان و

دریافت مصوبه شورا   

 ارسال مذارک لازم به معاونت آموزش های فنی و حرفه ای،مهارتی و کاربنیان

 بررسی درخواست در شورای تخصصی مذارس عالی مهارتی

 اعلام مصوبه شورای تخصصی مذارس عالی مهارتی به واحذ متقاضی
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 راه انذازی مذارس عالی تاسیس و  : مذل های 6ماده 

 ٍاحسّبٕ زاًطگبّٖ، هشوبضٖ ٍ هجطٕ سبس٘س ٍ ضاُ اًساظٕ هسضسِ ػبلٖ هٖ ثبضٌس. درين سازماوی : -6-1

زاًطگبّٖ ثب ّوٌبضٕ سبظهبى ّب ٍ اضگبى ّبٖٗ ثِ ؿ٘ط اظ هجوَػِ  ّبٍٕاحسبرين سازماوی ) مشارکتی( :  -6-2

 هبى سوب ًسجز ثِ سبس٘س ٍ ضاُ اًسإ هسضسِ ػبلٖ ثػَضر هطبضًشٖ اهسام هٖ ًوبٌٗس.زاًطگبُ ٍ سبظ

ثِ هٌظَض سوَٗز اضسجبط ثب غٌؼز ٍ سؼبهل ّطچِ ث٘طشط زاًطگبُ ثب غبحجبى غٌبٗغ ٍ ثْطُ گ٘طٕ اظ سَاى ػلوٖ اسبس٘س 

ًظط گطكشي ضَاثظ ٍ  زض ضاسشبٕ ًست زضآهس ؿ٘طضْطِٗ إ، سبس٘س هساضس ػبلٖ زض هبلت هسل هطبضًشٖ ثب زض

 هوطضار اٗي ضَُ٘ ًبهِ ٍ ضطاٗظ شٗل اهٌبى دصٗط اسز :

 ٖاٗي ضَُ٘ ًبهِزض هبلت هسل هطبضًشٖ ظٗط ًظط ٍاحس زاًطگبّٖ ٍ هغبثن ضَاثظ ٍ هوطضار  ازاضُ هساضس ػبل  

 هٖ ثبضس.

  زاًطگبُ زض هشي هطاضزاز ثب سَجِ ثِ ه٘عاى اسشلبزُ اظ ظطك٘ز ّبٕ سرز ٍ ًطم اكعاضٕ زاًطگبُ، زضغس هطبضًز

 سؼ٘٘ي هٖ ضَز.

  ًِ ٕكطم ّبٕ هطاضزاز هسل هطبضًشٖ، ثطاسبس س٘خ هطاضزازّبٕ اثلاؿٖ هطًع حوَهٖ زاًطگبُ هٖ ثبضس. ثطإ هَاضز

ذبضج اٗي كطهز ّب ً٘بظ ثِ ػوس هطاضزاز اسز هَاضز سـ٘٘ط ٗبكشِ لاظم اسز زض چبضچَة اذش٘بضار اظ زكشط حوَهٖ اسشبى 

 اذص هجَظ  ضَز. هطًع حوَهٖ زاًطگبُذبضج اظ سوق، اظ ٍ زض هَاضز 

  ارکان مذارس عالی مهارتی -7 ماده

 ضَضإ سرػػٖ هساضس ػبلٖ هْبضسٖ -1

 ضَضإ ًظبضر ٍ ّوبٌّگٖ سوب اسشبى -2

 هسضسِ ػبلٖ ضٗ٘س -3
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 شورای تخصصی مذارس عالی مهارتی -8ماده 

 الف : ترکیة :

  ضٗ٘س ضَضا( هؼبٍى آهَظش ّبٕ كٌٖ ٍ حطكِ إ،هْبضسٖ ٍ ًبضثٌ٘بى(        

 زث٘ط ضَضا  ضٗ٘س اهَض ضاّجطٕ ٍ دبٗص ً٘ل٘ز() 

 ٖضٗ٘س اهَض گسشطش ٍ سَسؼِ آهَظش ّبٕ كٌٖ ٍ حطكِ إ ٍ هْبضس  

 هؼبٍى ّوبٌّگٖ سبظهبى سوب 

 سِ ًلط اكطاز حو٘وٖ ٍ غبحت ًظط 

 ثِ ضَضا زػَر هٖ ضَز.  هطثَطػبلٖ  ضسِهس ضٗ٘س اظ ضطٍضرثٌب ثِ حست هَضَع ٍ  : 2تبصرٌ 

هؼبٍى  سَسظ هؼبٍى آهَظش ّبٕ كٌٖ ٍ حطكِ إ،هْبضسٖ ٍ ًبضثٌ٘بى ٍ د٘طٌْبزثب  اثلاؽ اػضبٕ ضَضا : 3تبصرٌ 

 غبزض هٖ ضَز. زاًطگبُ ٍ ضٗ٘س سبظهبى سوب

إ، هْبضسٖ ٍ ًبضثٌ٘بى سبظهبى سوب ضَضا زض هؼبًٍز آهَظش ّبٕ كٌٖ ٍ حطكِ ًلِ٘ اهَض هطثَط ثِ  : 4تبصرٌ 

 هٖ ضَز. د٘گ٘طٕ

ٗبثس ٍ سػو٘وبر آى ثب آضإ اًثطٗز اػضب ضسو٘ز هٖ 3/2ثبض ٍ ثب حضَض جلسبر حساهل ّط هبُ ٗي : 5تبصرٌ 

 گطزز.حبضط، هػَة سلوٖ هٖ

 دصٗطز.الؼبزٓ ضَضا ثب زػَر زث٘ط جلسِ اًجبم هٖزض هَاهغ ضطٍضٕ، سطٌ٘ل جلسٔ كَم :6تبصرٌ 

 ب : وظایف و اختیارات :

 س٘بسشگصاضٕ، سؼ٘٘ي اّساف ٍ اسشطاسژٕ ّب .1

 . سسٍٗي ضبذع ّب ٍ اسشبًساضزّبٕ سبس٘س ٍ ازاضُ هساضس ػبلٖ هْبضر2

 . سسٍٗي هوطضار ، آٗ٘ي ًبهِ ّب ٍ ضَُ٘ ًبهِ ّبٕ لاظم3

 هساضس ػبلٖ هْبضرٍ ٗب اًحلال ٍ غسٍض هجَظ سبس٘س . ثطضسٖ 4
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 ثطًبهِ ّبٕ سَسؼِ ًوٖ ٍ ً٘لٖ هساضس ػبلٖ هْبضسٖ. ثطضسٖ ٍ سػَٗت 5

 . سػَٗت ثطًبهِ ٍ ثَزجِ سبل٘بًِ هساضس ػبلٖ هْبضس6ٖ

 . ثطضسٖ ػولٌطز هبلٖ سبلاًِ هساضس ػبلٖ هْبضس7ٖ

 ثطضسٖ ػولٌطز هساضس ػبلٖ هْبضسٖ زضذػَظ سوسٗس هجَظ ٍ ٗب اًحلال هساضس ػبلٖ هْبضسٖ. 8

ٍ اضائِ  ،هَاً٘ي ٍ هوطضار هطثَط ٍ اضظٗبثٖ ػولٌطز هساضس ػبلٖ هْبضسًٖظبضر ثط حسي اجطإ ثطًبهِ ّب . 9

 ػبلٖ د٘طٌْبزّبٕ لاظم جْز اضسوبء ٍ ضضس هساضس

 عالی  مذرسهرییس  -9ماده 

  هؼبٍى سَسظثط اسبس د٘طٌْبز ٍاحس هشوبضٖ ٍ ثبلاسطٗي هوبم اجطاٖٗ هٖ ثبضس ًِ  ػبلٖ هسضسِ ضٗ٘س :الف 

 هٖ ضَز.  ًبهجطزُ غبزضحٌن ، هْبضسٖ ٍ ًبضثٌ٘بى  ،آهَظش ّبٕ كٌٖ ٍ حطكِ إ

 ب : وظایف و اختیارات :

ازاضُ ٍ ّددساٗز هسضسددِ ػددبلٖ ٍ ًظددبضر ثددط حسددي اجددطإ كؼبل٘ددز ّددبٕ آى زض چددبضچَة ضددَاثظ ٍ هوددطضار     .1

 شٗطثظ

 ػبلٖهسضسِ سبلاًِ ػول٘بسٖ ضاّجطزٕ ٍ ثطًبهٔ  سِْ٘ ٍ سسٍٗي .2

 سِْ٘ ٍ سٌظ٘ن ثَزجِ سبلاًِ هسضسِ ػبلٖ  .3

 ثطاسبس ضَاثظ ٍ هوطضار اكششبح حسبة ثبًٌٖ ٍ سؼ٘٘ي غبحجبى اهضبٕ هجبظ  .4

 ّبٕ هساضس ػبلٖ ّبٕ هسضسِ ثط اسبس جسٍل زضآهس ٍ سَظٗغ زضغس ّعًٌٌِٗشطل زضآهس ٍ ّعٌِٗ .5

 سٌظ٘ن گعاضش ّبٕ ػولٌطز هبلٖ ٍ ًبضٕ جْز اضائِ ثِ هطاجغ شٗطثظ .6

 سِ ػبلٖسبه٘ي سبظ ٍ ًبضّبٕ لاظم جْز سَسؼِ ٍ اضسوب هسض .7

 إ ٍ ضئًَبر اسلاهٖ زض هسضسِ ػبلًٖظبضر ثط ضػبٗز اذلام حطكِ .8
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  مهارتی مذارس عالی مالی: نظام 01ماده 

ّط ًسضٌبسِ اذشػبظ ٗبكشِ ثِ طاسبس ث .....اػن اظ ضْطِٗ، آظهَى، ًشبة ٍ ٕ هساضس ػبلٖ زضآهسّب ٖسوبه  -10-1

 ضوبضُ حسبة ، هبثوٖ آى ثِ ٍ اسشبى  دس اظ ًسط سْن سبظهبى سوب ٍاضٗع ٍزضآهسٕ حسبة ثِ  ػبلٖاضس هسٗي اظ 

اظ اٗي  ....ٍ حن العحوِ ّبٕ ػَاهل اجطاٖٗ هساضس  ّعٌِٗ ّبٕ هسضسِ اظ جولًِل٘ٔ  ٍاضٗع ٍ  هسضسِ ػبلّٖعٌِٗ إ 

 . ضَز هٖ اًجبم حسبة

 ًجبم زٌّس :زض اٗي ضاسشب هساضس ػبلٖ دس اظ اذص هجَظ سبس٘س هٖ ثبٗسز اهساهبر شٗل ضا ا

 زضٗبكز ًسضٌبسِ اذشػبظ ٗبكشِ ثِ هسضسِ ػبلٖ -

 اكششبح حسبة هسضسِ -

سطهبِٗ گصاضٕ ٍ ًبضثٌ٘بى ثطاسبس ثرطٌبهِ ضوبضُ  لاظم ثِ شًط اسز اهساهبر زض ظهٌِ٘ كؼبل٘ز ّبٕ زاًص ثٌ٘بى،

اهساهبر هغبثن ثرطٌبهِ ّب )آٗ٘ي ًبهِ جبهغ ثبظاض كٌبٍضٕ ٍ سطاّبٕ ًَآٍضٕ(  اًجبم ٍ سبٗط 4/10/98هَضخ  62814/10

 ٍ آٗ٘ي ًبهِ ّبٕ هبلٖ ٍ هؼبهلاسٖ زاًطگبُ آظاز اسلاهٖ ٍ سبظهبى سوب ذَاّس ثَز.

 غبحجبى اهضبء حسبة ثبًٌٖ هسضسِ ػبلٖ هْبضسٖ ثِ ضطح شٗل اسز : -10-2

 ًِ زاضإ هؼبًٍز سوب هٖ ثبضٌس ، غبحجبى اهضب هسضسِ ػبلٖ هْبضسٖ ضبهل اهضب،   ٍاحسّبٕ زاًطگبّٖ -

 هسضسِ ػبلٖ هْبضسٖ ٍ هؼبٍى سوب ٍاحس ثِ ّوطاُ هْط هسضسِ هٖ ثبضٌس. ضٗ٘س 
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ٍاحسّبٕ زاًطگبّٖ هشوبضٖ ًِ كبهس هؼبًٍز سوب هٖ ثبضٌس ٍ زاضإ ذعاًِ زاض هسشول هٖ ثبضٌس، غبحجبى  -

 هسضسِ ػبلٖ هْبضسٖ ٍ ذعاًِ زاض ٍاحس زاًطگبّٖ ثِ ّوطاُ هْط هسضسِ هٖ ثبضٌس. ضٗ٘ساهضب، 

هسضسِ  ضٗ٘سزاًطگبّٖ هشوبضٖ ًِ كبهس هؼبًٍز سوب ٍ ذعاًِ زاض هسشول ّسشٌس؛ غبحجبى اهضب، ٍاحسّبٕ  -

 هٌبثغ ثِ ّوطاُ هْط هسضسِ هٖ ثبضٌس. هسٗطٗز ٍػبلٖ هْبضسٖ ٍ ضٗ٘س ٍاحس زاًطگبّٖ ٗب هؼبًٍز سَسؼِ 

 ّبٕ ازاضٕ ٍ هبلٖ ٍ كطاٌٗسّبٕ زضٍى هسضسِ ّب ٍ س٘سشنهسضسِ هَظق اسز زضذػَظ سبهبًِ ضٗ٘س  -10-3

 اهسام ًوبٗس؛  سبظهبى سوبّبٕ اثلاؿٖ ّب ٍ س٘بسزًبهًِبم، اضائٔ ًبضًبهِ، اضائٔ گَاّٖ زٍضُ، ٍ ...( ثط اسبس آئ٘ي)ثجز

 اسشوطاض ٗبثس. سبظهبى سوبغَضر ٌٗذبضچِ زض هبلت ًظبم اعلاػبر هسٗطٗشٖ زض ّبٕ كَم ثًِِ س٘سشنعَضٕثِ

ًبهٔ هسضسِ ضا ثط اسبس ثطًبهٔ ػول٘بسٖ هػَة زض هبلت سلبّن ّط سبلِهَظق اسز ثَزجٔ  ػبلٖ هسضسِ ضٗ٘س -10-4

   ضَضإ سرػػٖ هساضس ػبلٖ هْبضسٖجْز سػَٗت ثِ ّط سبل  س٘طهبُ ثَزجِ سِْ٘ ًطزُ ٍ حساًثط سب دبٗبى

 اضسبل ًٌس.

-ثٌٍٖ٘ اٗجبز ّطگًَِ سؼْس هبظاز ثط هٌبثغ د٘ص ثبضٌس هًٖبهٔ ثَزجِ هسضسِ هٌلق ثِ ضػبٗز سلبّن ضٗ٘س  :7 تبصرٌ

ٌٖ هوٌَع اسز ٍ زض ؿ٘ط اٗي ث٘ د٘صجع زض حَازص ٍ هَاضز ؿ٘طهبثلًبهٔ ثَزجِ اظ سَٕ اٗطبى، ثِضسُ زض سلبّن

 غَضر، زض هوبثل ًْبزّبٕ ًظبضسٖ دبسرگَ ذَاٌّس ثَز.

ًوبٌٗسُ  زض ًو٘شِ إ هشطٌل اظػبلٖ اثشسا ِ هسضس ضٗ٘ساظ سَٕ هسضسِ ػبلٖ ثَزجِ  گعاضش سلطٗؾ : 8تبصرٌ 

ٍ  ٍ ًبضثٌ٘بى هْبضسٖ،آهَظش ّبٕ كٌٖ ٍ حطكِ إ ًوبٌٗسُ هؼبًٍز،ًل ثطًبهِ ٍ ثَزجِ ًوبٌٗسُ ازاضُ ، ّوبٌّگٖ زهؼبًٍ

گعاضش آى جْز سػو٘ن گ٘طٕ ثِ ضَضإ سرػػٖ هساضس زض غَضر ٍجَز اًحطاف ، ٍ ثطضسٖ ػبلٖ هسضسِ  ضٗ٘س

 ضَز.اضائِ هٖ ػبلٖ 
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 مهارتی  عالی درآمذ و توزیع درصذ هسینه های مذارس جذول : 00اده م

 درصد عىايیه تًزیع درصد َسیىٍ ردیف

 %40تا سقف  هسضس٘يحن الشسضٗس  1

 % 17 تا سقف حن العحوِ ػَاهل اجطاٖٗ 2

 %20 حداقل عطح ٍ سَسؼِ) اًسٍذشِ( 3

 هسضسِ ػبلٖسْن  4
ذسهبر ٍ دصٗطاٖٗ ، سجْ٘عار ازاضٕ ٍ ّعٌِٗ اجبضُ )اسشْلاى( ، 

 ٍ ... ذسهبسٖ) آة، ثطم، گبظ ٍ ... (سجل٘ـبر
 % 13تا سقف

 %5 حداقل سطاًِ اسشبى  سْن اسشبى 5

 %5حداقل  سطاًِ زكشط سشبزٕ هساضس ػبلٖ هْبضسٖ سوبسْن سبظهبى  6

 %100 جمع کل

 

ًسضٌبسِ اذشػبظ ٗبكشِ ثِ طاسبس ث .....اػن اظ ضْطِٗ، آظهَى، ًشبة ٍ ٕ هساضس ػبلٖ زضآهسّب ٖسوبه  : 9تبصرٌ 

( ، هبثوٖ 6ٍ  5دس اظ ًسط سْن سبظهبى سوب ٍ اسشبى)ضزٗق ّبٕ  ٍاضٗع ٍزضآهسٕ حسبة ثِ  ػبلٖاضس هسّط ٗي اظ 

حن العحوِ ّبٕ ػَاهل  ّعٌِٗ ّبٕ هسضسِ اظ جولًِل٘ٔ  ٍاضٗع ٍ  ضوبضُ حسبة  ّعٌِٗ إ هسضسِ ػبلٖآى ثِ 

 .ضَز .هٖ اًجبم اظ اٗي حسبة ....ٍ اجطاٖٗ هساضس 

ثب ضػبٗز غطكِ ٍ غلاح زاًطگبُ ٍ هسضسِ ٍ  ضٗ٘س ًظطسؼ٘٘ي ه٘عاى ضْطِٗ زض هساضس ػبلٖ ثطاسبس  : 10تبصرٌ

 ضَضإ سرػػٖ هساضس ػبلٖ هْبضسٖ ذَاّس ثَز. ضَاثظ اػلاهٖ

اظ هحل سَز حبغلِ هساضس ػبلٖ،ًظبم دبزاش سَسظ  بىثطإ سطَٗن ٍ اٗجبز اًگ٘عُ زض ًبضًٌبى ٍ هسضس : 11تبصرٌ

 هساضس ػبلٖ هْبضسٖ سسٍٗي ٍ اضسبل ذَاّس ضس. ٖضَضإ سرػػ

هبثل ّعٌِٗ هٖ ثبضس. ثسْٖٗ اسز ًحَُ   غبحجبى اهضبء ًظط  ثب  جسٍل كَم  4ضزٗق  هسضسِ ػبلٖسْن  :12تبصرٌ

 جسٍل كَم زض هَاضز ذبظ ثِ سطر٘ع ٍ سػو٘ن غبحجبى اهضب هبثل ّعٌِٗ  4ّعٌِٗ ًطز ػلاٍُ ثط ضزٗق 

هبثل  3سب سوق سؼ٘٘ي ضسُ،هبثوٖ آى ثِ ضزٗق  4ٍ  1،2هٖ ثبضس ٍ زض غَضر ػسم اذشػبظ ّعٌِٗ ّبٕ ضزٗق ّبٕ 

 اًشوبل هٖ ثبضس.

هسضسِ ػبلٖ اهٌبى سٌظ٘ن ثَزجِ  ضٗ٘سثَزُ ٍ  د٘طٌْبزٕ 1ٍ2ٍ4ضزٗق ّبٕ ٘٘ي ضسُ زض سؼزضغس  : 13تبصرٌ 

 زاضا هٖ ثبضس.د٘طٌْبزٕ ثِ ضطط سبٗ٘س زض ضَضإ سرػػٖ هساضس ػبلٖ سبلاًِ ضا ثب زضغسّبٕ 
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س ػبلٖ هْبضسٖ ضزضغس ٍ ثب ّوبٌّگٖ ضَضإ سرػػٖ هسا 10سب  4سب  1اهٌبى سـ٘٘ط زض ضزٗق ّبٕ  : 14تبصرٌ 

 ٍجَز زاضز.

 مذرسه عالی مهارتی : تشکیلات و مناتع انسانی 00 ماده

  ثِ ضطح شٗل  زٍ هؼبٍى اجطاٖٗحساًثط هسضسِ ػبلٖ ٍ ضٗ٘س سطٌ٘لار هسضسِ ػبلٖ هْبضسٖ  ضبهل  -12-1

 هٖ ثبضس.

 هْبضر آهَظ :  ٗي هؼبٍى اجطاٖٗ 150سب   -

 هسضسِ ػبلٖ : زٍ هؼبٍى اجطاٖٗهْبضر آهَظ ثِ ضطط سَزآٍض ثَزى  500سب سوق  151اظ  -

 هْبضر آهَظ ثِ ثبلا : اضائِ زضذَاسز جْز عطح زض ضَضإ سرػػٖ هساضس ػبلٖ هْبضسٖ 501اظ  -

 هسضسِ ػبلٖ سَسظ ًبضًٌبى هَجَز ٍاحس هشوبضٖ اًجبم هٖ ضَز ٍ  ؿ٘طُاًجبم اهَض هبلٖ،ذسهبسٖ ٍ  : 15تبصرٌ 

 دطزاذز هٖ گطزز. س ّعٌِٗ ّبٕ هساضس ػبلٖ هْبضسٖزضآهس ٍ سَظٗغ زضغحن العحوِ آًْب هغبثن جسٍل 

 ٍ سبظهبى سوب زض هسضسِ ػبلٖ ،ثػَضر دبضُ ٍهز ٍ ثطاسبس س٘بسز ّبٕ زاًطگبُ ً٘طٍٕ اًسبًٖ اضشـبل   -12-2

 غطكب زض هبلت سطٌ٘لار هػَة اهٌبى دصٗط اسز.

ًِ ّ٘چ گًَِ سؼْس اسشرسام ٗب ازاهِ اضشـبل ثٌبض ً٘طٍ زض هسضسِ ػبلٖ ثِ ّط ضٌلٖ،ثبٗس ثِ گًَِ إ ثبضس   -12-3

 2اٗجبز ًٌوبٗس ٍ هسضسِ ػبلٖ هَظق ثِ دطزاذز حن العحوِ هغبثن ضزٗق  ٍ سبظهبى سوب ّوٌبضٕ ثطإ زاًطگبُ

 هٖ ثبضس. 11جسٍل هٌسضج زض هبزُ 

ثب هَاكوز  ٍ سبظهبى سوب دبضُ ٍهز اظ ذسهبر ً٘طٍٕ اًسبًٖ ضبؿل زض ٍاحس زاًطگبّٖسوبم ٍهز ٍ اسشلبزُ   -12-4

 هجسا ٍ هوػس ٍ عجن هطاحل ازاضٕ ثططح شٗل ذَاّس ثَز.ٍاحسّبٕ 

ٍ ٗب هؼبٍى اجطاٖٗ  ضٗ٘سالق( ً٘طٍٕ اًسبًٖ ضبؿل زض ٍاحس زاًطگبّٖ چٌبًچِ ػضَ ّ٘بر ػلوٖ ثبضس ٍ ثِ ػٌَاى 

ّ٘بر ػلوٖ  هسضسِ هٌػَة ضَز،سبػبر هَظق سسضٗس ذَز ضا زض ٍاحس زاًطگبّٖ هغبثن آٗ٘ي ًبهِ ًبضگعٗشٖ اػضبٕ

 زاًطگبُ آظاز اسلاهٖ اًجبم هٖ زّس . حوَم ٍ هعاٗبٕ ٍٕ سَسظ ٍاحس هجسا دطزاذز هٖ گطزز.
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هسضسِ ػبلٖ ٗب هؼبٍى اجطاٖٗ هٌػَة ضًَس،سبػبر هَظلٖ  ضٗ٘سچٌبًچِ اػضبٕ ّ٘بر ػلوٖ ثِ ػٌَاى  : 16تبصرٌ 

ٍ آٗ٘ي ًبهِ ًبضگعٌٖٗ اػضبٕ ّ٘بر ػلوٖ )ضوبضُ  6/4/97هَضخ  18631/50ضوبضُ  ّبٕ ثرطٌبهِسسضٗس آًبى هغبثن 

 سؼ٘٘ي هٖ گطزز. ( 30/5/87هَضخ  164343/35

ؿ٘طػضَ ّ٘بر ػلوٖ ٍاحس زاًطگبّٖ ٗب سبظهبى سوب هسشوط زض هسضسِ ػبلٖ،حوَم ٍ هعاٗبٕ  ة( ً٘طٍٕ اًسبًٖ ضبؿل

  ذَز ضا هغبثن حٌن ًبضگعٌٖٗ اظ ٍاحس هجسا زضٗبكز هٖ ًٌس.

ِ ػبلٖ هٖ سَاًس سوبم ٗب ثرطٖ اظ حوَم ٍ هعاٗبٕ ً٘طٍّبٕ هبهَض اظ ٍاحس زاًطگبّٖ ٗب سوب ضا ثب هسضس : 17تبصرٌ 

 اٗي ضَُ٘ ًبهِ دطزاذز ًوبٗس. 11جسٍل هٌسضج زض هبزُ  4ٍ  2ّوبٌّگٖ ، اظ هحل ضزٗق 

،حن اسشلبزُ ضَز ٍ سبظهبى سوب ً٘طٍٕ ذبضج اظ زاًطگبُ آظاز اظ  هسضسِ ػبلٖ،  ضٗ٘سجْز سػسٕ دسز ج( چٌبًچِ 

 جسٍل هٌسضج زض  2العحوِ ٍٕ هغبثن هطاضزاز حن السؼٖ ٍ ثسٍى ّطگًَِ سؼْس اسشرساهٖ هغبثن ضزٗق 

 دطزاذز ذَاّس ضس. 11هبزُ 

هغبثن عطح سَجْٖ٘ ضاُ اًساظٕ هساضس ػبلٖ هْبضسٖ زض غَضر ً٘بظ ثِ ً٘طٍٕ اًسبًٖ ث٘طشط اظ چبضر هػَة  -12-5

هَظق اسز ً٘طٍٕ اًسبًٖ لاظم ضا دس اظ سبٗ٘س سبظهبى هطاًع ٍ ّوبٌّگٖ اسشبى  ،زث٘ط ضَضإ ًظبضرهسضسِ ػبلٖ

آهَظش ّبٕ ػوَهٖ ٍ هْبضسٖ)سوب( ثػَضر هبهَض سب ظهبى اذص هجَظ هغؼٖ هسضسِ ػبلٖ هْبضسٖ،اظ چبضر سبظهبًٖ 

 سبٗط ثرص ّبٕ زاًطگبُ هسشوط زض اسشبى سبه٘ي ًوبٗس.

ّبٕ ّب اضبضُ ًطسُ اسز، سبثغ ثرطٌبهِ ٍ آئ٘يًبهِ ثِ آىٖ ًِ زض اٗي آئ٘يسبٗط احٌبم هطثَط ثِ ً٘طٍٕ اًسبً -12-6

 اظ سَٕ سبظهبى سوب ٍ زاًطگبُ آظاز اسلاهٖ هٖ ثبضس.اثلاؿٖ 
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ضَضإ زاًطگبُ آظاز اسلاهٖ 12/11/1398 زض ّطشو٘ي جلسِ هَضخسجػطُ  17 هبزُ ٍ  12 هطشول ثطًبهِ  اٗي ضَُ٘

 ػْسُ ثط اٗي ضَُ٘ ًبهِ غح٘ح اجطإ هسئَل٘ز .اسز الاجط لاظم اسز ٍ اظ سبضٗد اثلاؽ آىهطاض گطكشِ سػَٗت هَضز 

سبظهبى هطاًع آهَظش ّبٕ ػوَهٖ ٍ هْبضسٖ  ػْسُ ثط آى ثط ًظبضر ٍ هسئَل٘ز زاًطگبّٖ ٍاحسّبٕ ضٍسبٕ اسشبى ّب ٍ

 .ثبضس هٖ زاًطگبُ )سوب(

 

 

 

 

 


